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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
i COMMUNE DE MEYNES

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, ET 15 SEPTEMBRE A 19 HEURES, se sont
réunis les membres du Conseil Municipal, 1également convoqué en session
ordinaire, par son Maire en exercice, M. Fabrice FOURNIER.

Etaient présents :

M. Fabrice FOURNIER, M. Clément MONNIER, Mme Sonia REBOUL, M. Jean-
Luc FORTIN, Mme Morgane ANDRE-BERNAVON, Mme Alexandra MORAND,
M. Christophe CURIE, M. Stéphan LAUTHIER, M. Nicolas GEMBERLE, Mme
Karine PHILIPPE, Mme Patricia PIERREDON, M. Bastien VALENTE, M. Brice
VOULAND, Mme Sandrine DEYLAUD-VIGNAL, M. Alexandre SENERS, M.
# 1 Jacques VIGNAL, Mme Fanette FESSY PAQUET

REPUBLIQUE FRANCAISE

Excusés ayant donné procuration :
M. David EYSSETTE qui a donné procuration a Mme Morgane ANDRE-
BERNAVON

Etaient absents :
= | Mme Gaélle GUILLERMIN

Le quorum du Conseil Municipal étant atteint, Mme Sonia REBOUL a été
désignée secrétaire de séance a la majorité des suffrages.

08/09/2022

OBJET DE LA DELIBERATION N° 2022-046 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL I

Monsieur le Maire informe I'assemblée que la durée et le temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Le décompte du temps de travail effectif s'opere sur
'année, la durée de travail ne pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies.

Monsieur le Maire précise a I'assemblée que ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en
ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce
temps différents selon la spécificité des missions exercées. Ainsi les cycles peuvent varier en fonction de
chaque service ou encore en prenant en considération la nature des fonctions exercées.

Monsieur le Maire propose :

1. Fixation de la durée hebdomadaire de travail des agents affectés aux services administratifs et
médiathéque

Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services administratifs et médiatheque et aux fins
d'intégrer dans le temps de travail effectif le temps alloué a finaliser des dossiers en dehors des heures
d’'ouverture au public des services municipaux, de fixer le temps de travail hebdomadaire a 36 heures pour
les agents affectés aux services administratifs qui bénéficieront de 6 jours ARTT (aménagement et reduction
du temps de travail) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée légale de 1 607

heures.

Durée hebdomadaire de travail 36 h
Nombre de jours ARTT pour un agent a temps complet 6
Temps partiel 90 % 5.4
Temps partiel 80 % 4.8
Temps partiel 70 % 4.2
Temps partiel 60 % 3.6
Temps partiel 50 % 3
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Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jour RTT
que I'agent peut acquérir conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux
modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011, ainsi que les absences pour maternité, paternité, adoption, accompagnement de personnes en fin de
vie, autorisations d’absence pour événements familiaux.

2. Détermination du cycle de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, l'organisation du cycle de travail
au sein du service administratif est fixée comme il suit :

Les agents des services administratifs et médiathéque seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
- semaine a 36 heures sur 5 jours

L’organisation du cycle de travail des services techniques est maintenu comme il suit
- semaine a 35 heures sur 4.5 jours

L’organisation du cycle de travail du service de police municipal est maintenu comme il suit :
- semaine a 35 heures sur 4.5 jours

L’organisation du cycle de travail des services scolaires et périscolaires soumis a un cycle annuel baseé sur
'année scolaire avec un temps de travail annualisé est maintenu.

3. Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes &agées ou handicapées, sera
instituée pour I'ensemble des services municipaux (sauf pour les agents béneéficiant d'une annualisation)
de la maniére suivante :

Par le travail d’'un jour précédemment chémé a I'exclusion du 1° mai ;
- Par la réduction du nombre de jours ARTT ;

- - Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures precédemment non travaillées, a
I'exclusion des jours de congé annuel.

La journée de solidarité est proportionnelle au temps de travail.

4. Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les cycles
de travail de chaque service.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de l'autorite territoriale, DGS ou

responsable d’équipe.
Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet,
y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier

1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis du comité technigque en date du 12 septembre 2022,
Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, A UNANIMITE, décide

D’ADOPTER, la proposition de Monsieur le Maire telle qu'elle est définie aux point 1 a 4 a compter du
01/10/2022

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Pour extrait confay ;
Le Maire [ °

Fabrice FOURNI
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