COMMUNE DE MEYNES

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 27 JUIN 2024

Convoqué en exécution de l'article L 2121.10 du Code Générale des Collectivités Territoriales, le Conseil
Municipal de la Ville de Meynes s’est réuni le 27 juin & 19h00, a I'hétel de Ville, salle du Conseil Municipal,
sous la présidence de M. Fabrice FOURNIER, Maire.

Monsieur le Maire propose de commencer le conseil

Etaient présents : M. Fabrice FOURNIER, Mme Sonia REBOUL, M. Jean-Luc FORTIN, Mme Morgane
CASTAN, Mme Alexandra MORAND, M. Christophe CURIE, David EYSSETTE, M. Stéphan LAUTHIER,
Mme Karine PHILIPPE, Patricia PIERREDON, M. Brice VOULAND, M. Nicolas GEMBERLE, Mme Sabine
SERRANO, M. Jacques VIGNAL, Mme Fanette FESSY-PAQUET

Excusés ayant donné procuration :
M. Clément MONNIER & Mme Sonia REBOUL

M. Bastien VALENTE a M. Fabrice FOURNIER

Mme Sandrine DEYLAUD-VIGNAL a8 Mme Fanette FESSY-PAQUET
M. Alexandre SENERS a M. Jacques VIGNAL

Début séance a 19h02

Le quorum est atteint

Monsieur le Maire sollicite un membre du conseil pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.
Est nommée secrétaire de séance : Mme Sabine SERRANO

Par convocation en date du 19 juin 2024, Monsieur le Maire donne lecture de I'ordre du jour

Approbation du procés-verbal de la séance du 30 mai 2024

RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE
01. CLASSEMENT DE LA RD 264 DANS LE DOMAINE PUBLIC
02. CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU PARCOURS EMPLOI COMPETENCES
03. CREATION D’EMPLOIS

04. ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES SMEG

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations sur le procés-verbal du 30 mai 2024.
Aucune observation n’est présentée

Le procés-verbal est approuvé a 'unanimité
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DELIBERATION N° 2024-039 : CLASSEMENT DE LA RD 264 DANS LE DOMAINE PUBLIC I

M. LE MAIRE, rapporteur

Les travaux afférents au projet d'aménagement et de mise en sécurité de la voirie RD 264 chemin des Aires
devrait débuter le 7 octobre 2024.

Considérant I'utilisation et le niveau d'entretien de ladite route départementale, assimilable a de la voirie
communale d'utilité publique et avec I'accord du Département, je demande l'autorisation de classer le
segment PR3 + 115 au PR3 + 789 dans la voirie communale.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE des votants (19 voix)

CLASSE le segment PR3 + 115 au PR3 + 789 de la RD 264 chemin des Aires dans la voirie communale de
Meynes.

DONNE tout pouvoir @ Monsieur le Maire pour procéder aux démarches et formalités nécessaires a la
modification du tableau de classement de la voirie communale et du document cadastral.

DELIBERATION N° 2024-040: CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES.

M. LE MAIRE, rapporteur

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat d’accompagnement dans
'emploi. Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités
territoriales et leurs regroupements. Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particuliéres d’acces a I'emploi. L'autorisation de mise en ceuvre du
contrat d’accompagnement dans I'emploi est placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le
compte de I'Etat (France travail, Cap emploi, Mission locale).

Je demande l'autorisation de signer la convention et le contrat de travail a durée déterminée, pour une durée
de 6 mois, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du
renouvellement préalable de la convention passée entre 'employeur et le prescripteur.

M. Jacques VIGNAL : est-ce dans I'objectif de remplacer I'agent en disponibilité
M. LE MAIRE : non celui-ci a été remplacé. Ce recrutement renforce I'effectif puisqu’un agent est aujourd’hui
a temps partiel.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’'UNANIMITE des votants (19 voix), décide

DECIDE de créer un poste d’agent technique a compter du 01/07/2024 dans le cadre du dispositif « parcours
emploi compétences ».

PRECISE que le contrat d'accompagnement dans I'emploi établi a cet effet sera d’'une durée initiale de 6
mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, apres renouvellement de la convention.

PRECISE que la durée du travail estfixée a 21 heures par semaine (20 heures minimum sauf cas
particuliers).

INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, multiplié par le nombre
d'heures de travail.

AUTORISE l'autorité territoriale a mettre en ceuvre l'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement.

DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants.



| DELIBERATION N° 2024-041 : CREATION D’EMPLOIS I

M. LE MAIRE, rapporteur

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Compte tenu de la nécessité de répondre aux besoins de fonctionnement du service scolaire a raison de
8h00 hebdomadaire annualisé pour I'encadrement et surveillance des enfants durant le temps de
restauration scolaire sur la période scolaire 2024/2025.

Compte tenu de la fin d'un contrat au service scolaire le 05/07/2024 et de la nécessité de répondre aux
besoins de fonctionnement de ce service a raison de 8h00 hebdomadaires annualisés sur la periode scolaire
2024/2025.

Compte tenu de la fin d’'un contrat au service scolaire le 05/07/2024 et de la nécessité de répondre aux
besoins de fonctionnement de ce service a raison de 22h40 hebdomadaires annualisés sur la période
scolaire 2024/2025.

Pour tenir compte de I'évolution des postes je propose a I'assemblée :

- de créer deux emplois non permanents a temps non complet de 8h00 hebdomadaire pour la période
scolaire 2024-2025 du 02/09/2024 au 04/07/2025.

- de créer un emploi non permanent a temps non complet de 22h40 hebdomadaire pour la période
scolaire 2024-2025 du 02/09/2024 au 04/07/2025.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’'UNANIMITE des votants (19 voix), décide

LA CREATION, pour la période scolaire 2024/2025 de deux postes a temps non complet de 8h00
hebdomadaire annualisé pour répondre aux besoins de fonctionnement du service scolaire sur une base de
rémunération de 6h (17.14 %)

LA CREATION, pour la période scolaire 2024/2025 un poste a temps non complet de 22h40 hebdomadaire
annualisé pour répondre aux besoins de fonctionnement du service scolaire sur une base de rémunération
de 20h15 (57.81 %)

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.



DELIBERATION N° ° 2024-042 : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES PORTE PAR LES SYNDICATS
DEPARTEMENTAUX D’ENERGIES DE L’ARIEGE (SDE09), DE L'AVEYRON (SIEDA), bu CANTAL (SDEC), DE LA
CoRrREZE (FDEE 19), bu GARD (SMEG), bu GERsS (SDEG), DE LA HAUTE-LOIRE (SDE 43), DES HAUTES-
PYRENEES (SDE65) Du LOT (TE46), DE LA LOZERE (SDEE), DES PYRENEES-ORIENTALES

SYDEEL 66), DU TARN (SDET) ET DU TARN-ET-GARONNE (SDE82) POUR L’ACHAT ET LA VALORISATION
D’ENERGIES, L’ACHAT DE FOURNITURES, DE SERVICES OU DE TRAVAUX EN MATIERE D’EFFICACITE ENERGETIQUE

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code de I'Energie,

VU le Code de la commande publique,

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU la convention constitutive jointe en annexe,

CONSIDERANT que le Syndicat Départemental d'Energie de I'Ariége (SDE09), le Syndicat Départemental
d'Energie du Département de I'Aveyron (SIEDA), le Syndicat Départemental d'Energie du Cantal (SDEC), la
Fédération Départementale d’Electrification et d'Energie de la Corréze (FDEE 19), le Syndicat
Départemental d'Energie du Gers (SDEG), le Syndicat Départemental d'Energie de la Haute-Loire (SDE43),
la Fédération Départementale d’Energie du Lot (FDEL), le Syndicat Mixte d’Electrification du Gard (SMEG),
le Syndicat Départemental d'Electrification et d’'Equipement de la Lozére (SDEE), le Syndicat Departemental
d’Energie des Hautes-Pyrénées (SDEG65), le Syndicat Départemental d’Energie et d’Electricité du Pays
Catalan (SYDEEL 66), le Syndicat Départemental d'Energie du Tarn (SDET) et le Syndicat Departemental
d’Energie de Tarn-et-Garonne (SDE82) :

- ont constitué un groupement de commandes pour 'achat et la valorisation d'énergies, 'achat de
fournitures, de services ou de travaux en matiére d’efficacité énergétique dont le SDET (Syndicat
Départemental d’Energies du Tarn) est le coordonnateur ;

qu’en leur qualité de membres pilotes dudit groupement, seront les interlocuteurs privilégies des
membres du groupement situés sur leurs territoires respectifs.

CONSIDERANT que la commune de Meynes, au regard de ses propres besoins, a un intérét a adhérer a
ce groupement de commandes,

Etant précisé que la commune sera systématiquement amenée a confirmer son engagement a I'occasion
du lancement de chaque marché ou accord-cadre passé dans le cadre du groupement pour ses différents
besoins.

Au vu de ces éléments et sur proposition de Monsieur le Maire,
A L’UNANIMITE des votants (19 voix), décide

- L’ADHESION de la commune de Meynes au groupement de commandes precité a compter du 1¢
janvier 2026.
D’APPROUVER la convention constitutive du groupement de commandes jointe en annexe a la
présente deélibération.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention constitutive pour le compte de la commune.

- PREND ACTE des missions dévolues aux Membres Pilotes décrites au 5.2 de la convention
constitutive et que le Membre Pilote de son département (ou le Membre Pilote auprés duquel il a été
fait part du souhait d’adhésion au Groupement pour les membres dont le siege est localisé en dehors
des départements des Membres Pilotes), ou par défaut le coordonnateur, demeure linterlocuteur
privilégié de la commune.

- PREND ACTE des missions dévolues au coordonnateur décrites au 4.2 de la convention constitutive
et autorise notamment le coordonnateur a signer les marchés, accords-cadres et marchés subseéquents
issus du groupement de commandes pour le compte de la commune de Meynes, et ce sans distinction
de procédures.



- DE S’ENGAGER a régler les sommes dues aux titulaires des marchés retenus par le groupement de
commandes et a les inscrire préalablement a son budget.

- D’HABILITER le coordonnateur a solliciter, en tant que de besoin, auprés des gestionnaires des
réseaux de distribution de gaz naturel et d’électricité ainsi que des fournisseurs d’énergies, 'ensemble
des informations relatives aux différents points de livraison de la commune de Meynes.

- DE S’ENGAGER a régler le montant annuellement de la participation au Syndicat pilote de son
territoire. La participation correspond aux frais de fonctionnement pour la gestion du groupement. Cette
participation est calculée en fonction de la consommation annuelle de référence (électricite et gaz)
avant le lancement du nouvel accord-cadre ou du nouveau marché subséquent :

o Pour I'ensemble des membres, le montant de la contribution est calculé, par lot, selon les
modalités suivantes :

= yolume de consommation annuelle de référence < 100 MWh =40 € TTC
= yolume de consommation annuelle de référence > 100 MWh = MWh x 0.3 € TTC

o La participation de chague membre est plafonnée a 6 000 € sauf pour le membre qui a un
volume de consommation annuelle de référence > 15 GWH : dans ce cas, la participation est
plafonnée a 8 500 €.

o Sur cette base, la participation sera demandée tous les ans durant la durée du marché
subséquent.

La séance est levée a 19 heures 15 minutes.

Le secrétaire de séance Le Maire

Fabrice FOURNIER







